DR.SIMONE KRAIS

INTER- TRANSKULTURELLE TRAINERIN

Gemeinsamkeiten bringen
uns zusammen — aber

unsere Unterschiede
machen uns stark!

Interkulturelle Kompetenz fiir Praxisanleiter*innen

Praxisanleiter*innen sind in der Pflege das Bindeglied zwischen Theorie und Praxis. Sie sorgen durch ihr Engagement fir
Qualitat und die Sicherung hoher beruflicher Standards. In ihrem Arbeitsalltag stellt das Thema Interkulturalitat oft eine groRe
Herausforderung dar, da viele Auszubildende aus unterschiedlichen Herkunftslandern kommen oder Deutsch als Zweitsprache
sprechen. Um ein gutes Lernen zu ermdglichen, missen Praxisanleiter*innen daher sensibel auf sprachliche Barrieren,
kulturelle Unterschiede und Wertevorstellungen eingehen. In diesem Workshop erhalten sie das notige Handwerkszeug um
mit diesen Themen erfolgreich und effizient umzugehen.



DR.SIMONE KRAIS

INTER- TRANSKULTURELLE TRAINERIN

Themen

Kulturelle Selbstwahrnehmung: Was pragt, wie ich
denke, fiihle und handle?

Kulturelle Unterschiede: Werte und Normen, face
work, Kérpersprache und Emotionen
Praxisanleiter*innen als transkulturelle
Flihrungskrafte

Situation Auszubildender mit Migrationshintergrund
Anpassung Auszubildender an Lern- und
Unternehmenskulturen

Sprachsensibilitat: Erfolgreicher Umgang mit
sprachlichen Hiirden

Kultursensible Kommunikations- und
Konfliktldsungsstrategien

Emotionales Selbstmanagement

Alle Themen werden durch viele praktische
Fallbeispiele erschlossen sowie in Trainingssequenzen
interaktiv gefestigt.

Formate

Format wird Ihren Wiinschen angepasst, mehrstiindige

bis tagesfiillende Workshops maoglich

Interesse? Ich freue mich iber lhre Anfrage
hallo@simone-krais.de
- oder besuchen Sie meine Website
www.simone-krais.de

lhre Trainerin Dr. phil. Simone Krais

promovierte Anthropologin

staatlich gepriifte Kommunikationstrainerin
staatlich geprifte Mentaltrainerin
Deutsch-als-Fremdsprache-Lehrerin

Ich arbeite seit vielen Jahren mit interkulturellen
Teams und helfe ihnen dabei, Konflikte zu
Uberwinden, Unterschiede als einmalige Ressourcen
zu erkennen und gemeinsam zur vollen GréRe zu
wachsen.



