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Sprachbarrieren gekonnt iiberwinden -
Sprachsensibilitat fur Praxisanleitende

Im Arbeitsalltag von Praxisanleitenden wird sprachliche und
kulturelle Vielfalt immer prasenter: Viele Auszubildende haben
einen Migrationshintergrund oder kommen eigens fir ihre
Ausbildung nach Deutschland. Sprachbarrieren erschweren
dabei haufig die Kommunikation, fithren zu
Missverstandnissen und kdnnen im Arbeitsalltag sowie in der
Patientenversorgung herausfordernde Situationen
verursachen — besonders im ersten Ausbildungsjahr.

In dieser Fortbildung erhalten Ihre Praxisanleitenden gezielte
Unterstiitzung: Sie erwerben fundiertes Hintergrundwissen -
zu Spracherwerb und Sprachsensibilitit und lernen
praxistaugliche Methoden kennen, um Sprachbarrieren sicher
zu begegnen — ohne das fachliche Niveau zu senken.

Sprachliche Vielfalt
Die Teilnehmenden lernen, ihre gesprochene Sprache erfolgreich meistern —
versténdlicher zu gestalten, Anleitungssequenzen praxisnah. alltagstauglich.
sprachsensibel und effektiv aufzubauen sowie Lern- und
Arbeitsaufgaben sprachlich und visuell so aufzubereiten, dass
sprachliche Hiirden reduziert werden und das Fachliche im
Mittelpunkt stehen kann. Dariber hinaus beschaftigen wir uns
mit der wichtigen Unterscheidung zwischen kulturellen

wirksam!

Unterschieden und Sprachbarrieren — eine Herausforderung, Diese Fortbildung stirkt eine wertschitzende Sprach- und
die im Arbeitsalitag haufig begegnet. Zu jedem Thema Lernkultur und hilft Praxisanleitenden, durch gezieltes
analysieren und reflektieren wir gemeinsam herausfordernde Handeln eine positive Lernatmosphire zu schaffen.
Anleitungssituationen und entwickeln konkrete,

praxistaugliche Losungsstrategien.
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Themen

* Check-in: Sprachliche Hiirden bei
Auszubildenden mit Migrationshintergrund

* Was ist Sprachsensibilitat?

* Language Awareness: Was es bedeutet, eine
Fremdsprache zu lernen

* Sprachsensibel sprechen

* Tricks fiir sprachsensible Anleitungssequenzen

* Sprachsensible Gestaltung von Lern- und
Arbeitsaufgaben

* Analyse und Reflexion des eigenen Anleitens

* Sprachbarriere oder Kulturunterschied?

* Austausch

Alle Themen werden durch viele praktische
Fallbeispiele erschlossen sowie in
Trainingssequenzen interaktiv gefestigt. Das
Format wird Ilhren Wiinschen angepasst:
mehrstiindige bis tagesfiillende Fortbildungen
(z.B. im Rahmen der Pflichtfortbildung), in-house
oder online moglich.

Interesse? Ich freue mich liber lhre Anfrage
hallo@simone-krais.de
- oder besuchen Sie meine Website
www.simone-krais.de

lhre Trainerin Dr. phil. Simone Krais

promovierte Anthropologin

staatlich gepriifte Kommunikationstrainerin
staatlich geprifte Mentaltrainerin
Deutsch-als-Fremdsprache-Lehrerin

Ich arbeite seit vielen Jahren mit interkulturellen
Teams und helfe ihnen dabei, Konflikte zu
Uberwinden, Unterschiede als einmalige Ressourcen
zu erkennen und gemeinsam zur vollen GréRe zu
wachsen.



